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DATOS GENERALES DE
LA ASIGNATURA

A Sustantiva
Clave de la Area de )
asignatura C0102028 | ¢ rmacion | Profesional
Nombre de | L .
a:ig]n:ur: 2 Estructura e Integracién del Capital

Humano

Caracter de la
asignatura

Obligatoria | X Explicita

Seriacion

Optativa Implicita

X

FORMA(S) DE
COMUNICACION

En el aula de forma presencial y de forma digital a través de
Microsoft Teams, WhatsApp, Wix.

DIA(S) Y
HORARIO(S)

Las sesiones se

llevaran a cabo los martes y jueves en un

horario de 13:00 a 15:00 horas.

La planeacion didactica se subira a Teams los fines de
semana preferentemente en la carpeta “PLANEACION

DIDACTICA”

Competencias genéricas
e Uso de las TIC.

e Compromiso ético.

e Capacidad de organizar y planificar.

Competencias especificas

e Formar Capital Humano con liderazgo para gestionar el
talento humano en la organizacion hacia el logro de los
objetivos de acuerdo con las necesidades de los sectores
productivos, la ética y respeto a la calidad de vida.

eValoracion por la diversidad Y | e Integrar la gestién del capital humano con las
multiculturalidad. estrategias de la organizacién para incrementar su
® Toma de decisiones productividad y competitividad, con altos estandares de
® Planeacidn estratégica. desempefio.
CONTENIDOS CONTENIDOS CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

UNIDAD 3: Disefo, Analisis y
Descripcidon de Puestos.

3.1 El concepto de puesto.
3.2 El concepto de diseno de
puestos.

Analiza la importancia del
disefio, andlisis y descripcion

de los puestos en
organizacion.

Responsabilidad
Respeto

Trabajo en equipo
Honestidad

una




3.3 Los modelos de disefio de

Puestos.

3.3.1.1 Modelo clasico.
3.3.1.2 Modelo humanista.
3.3.1.3 Modelo situacional.
3.3.1.4 Enriquecimiento del
puesto.

3.3.1.5 Enfoque motivacional
del Disefio de puestos.
3.3.1.6 Equipos de trabajo.
3.4 Descripcidn de puestos.
3.5 Analisis de puestos.
3.5.1 Estructura del analisis
de puestos.

3.5.2 Métodos para la
descripcién y el

Andlisis de los puestos.
3.5.2.1 Método de
observacion directa.

3.5.2.2 Método del
cuestionario.

3.5.2.3 Método de la
entrevista.

3.5.2.4 Métodos mixtos

3.6 Etapas del analisis de
puestos 3.6.1 Etapa de
planeacién

3.6.2 Etapa de preparacién
3.6.3 Etapa de realizacion
3.7 Utilidad de los resultados
del andlisis de puestos.

Aplica los métodos de analisis
de puestos.

SECUENCIA DIDACTICA

Investiga, selecciona y analiza la informacién del contenido
conceptual de la Unidad 3 (Trabajo en Equipo).

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

1.- Continuar Presentando por equipo de los temas asignados del
contenido Unidad 3.

2.-Continuar con la revision y retroalimentacion la pdgina de
evidencias 2da revision del portafolio.

3.-Elaborar Diario de Clase 6 (evidencia en PDF).

EVALUACION
(CALIFICACION)

Con las presentes actividades se obtendrd un 0.0 punto de la
calificacion de la materia en el semestre.




