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RELATORIA: SEMANA DE ADMINISTRACION

Datos
Hora y fecha: 11:45 am del martes 14 de octubre del 2025
Lugar: auditorio CIVE

Conferencia: la inteligencia artificial aplicada a
la administraciéon de RH

Ponente: Dr. Cesar Andrés Gonzales Hernandez

La conferencia “La inteligencia artificial aplicada a la
administraciéon de Recursos Humanos” se realiz6 el
martes 14 de octubre de 2025 a las 11:45 a.m. en el
auditorio CIVE, con la participacion del Profesor
César Andrés Gonzales Hernandez como ponente.

El evento reuni6 a estudiantes, académicos y
profesionales interesados en comprender como la
tecnologia esta redefiniendo la gestion del talento en las organizaciones.

En su exposicidn, el profesor explicé que la inteligencia artificial se ha convertido en una
herramienta clave para optimizar procesos de Recursos Humanos. Destaco la
automatizacion de tareas rutinarias, como la clasificacion de curriculums y la
programacion de entrevistas, lo que permite a los responsables de RH enfocarse en
labores estratégicas.

El ponente subrayd, ademas, los retos éticos y legales que acomparnan a estas
innovaciones, especialmente en lo relativo a la proteccion de datos personales y la
privacidad laboral.

Finalmente, el profesor enfatizé que la inteligencia artificial no sustituye al especialista en
Recursos Humanos, sino que lo complementa, potenciando su papel estratégico y
humano dentro de las organizaciones.

La conferencia dejé como reflexion que la integracion de la 1A en la administracion de
personal representa una oportunidad para modernizar la gestién del talento, siempre que
se haga con responsabilidad, sensibilidad ética y vision de futuro.




RELATORIA: SEMANA DE ADMINISTRACION

Datos

Hora y fecha: 12:30 pm-14 de octubre del 2025
Lugar: auditorio CIVE

Conferencia: CONLA Tabasco

Ponentes: Mtra. Hilda guillemin Calderén, Mtra. Raquel Lépez Garcia, Dr.
Carlos David Zetina Pérez, Mtro. Ramon Neme Everardo y estudiante Jordi
Jesus Camara Blanquet.

La conferencia “CONLA Tabasco” se llevo a cabo el
martes 14 de octubre de 2025 a las 12:30 p.m. en
el auditorio CIVE, contando con la participacion de
la Mtra. Hilda Guillemin Calderdn, la Mtra. Raquel
Lopez Garcia, el Dr. Carlos David Zetina Pérez, el
Mtro. Ramén Neme Everardo y el estudiante Jordi
Jesus Camara Blanquet como ponentes.

El evento reunié a académicos, estudiantes y
profesionales interesados en reflexionar sobre los
retos y oportunidades que enfrenta Tabasco en el
marco de la Conferencia Nacional de Legisladores
y Académicos (CONLA).

Se destacd la relevancia de generar espacios de dialogo que permitan integrar
perspectivas diversas: desde la experiencia académica y profesional hasta la
vision fresca y critica de los estudiantes.

Los participantes coincidieron en que Tabasco enfrenta desafios significativos en
materia de crecimiento econdmico, sostenibilidad y fortalecimiento institucional,
pero también cuenta con un gran potencial para impulsar proyectos que
favorezcan la inclusion y el bienestar social.

En conclusién, el encuentro en el auditorio CIVE dejé como reflexion que la
CONLA Tabasco constituye un espacio clave para el analisis y la construccién de
propuestas colectivas, donde la academia, los profesionales y los estudiantes
convergen para aportar ideas que fortalezcan el desarrollo del estado y su
proyecciéon nacional.




RELATORIA: SEMANA DE ADMINISTRACION

Datos
Hora y fecha: 13:30PM A 14 de octubre del 2025
Lugar: auditorio CIVE

Conferencia: inteligencia artificial: el nuevo aliado estratégico en la gestion
del talento humano

Ponentes: Panel de estudiantes Dra. Laura Gallegos Sandoval.

La conferencia “Inteligencia artificial: el nuevo aliado
estratégico en la gestion del talento humano” se
realizo el martes 14 de octubre de 2025 a las 13:30
p.m. en el auditorio CIVE, con la participacion de un
panel de estudiantes y la Dra. Laura Gallegos
Sandoval.

El encuentro abord6 cémo la inteligencia artificial se
ha convertido en un recurso clave para apoyar la
administracién de Recursos Humanos, destacando su
papel en la automatizacion de tareas, el analisis
predictivo y la reduccién de sesgos en la seleccion de
personal.

Los estudiantes compartieron ejemplos practicos de aplicacion, mientras que la
Dra. Gallegos Sandoval enfatizé la necesidad de integrar estas herramientas con
responsabilidad ética y respeto a la privacidad.

En conclusién, se subrayo6 que la IA no sustituye al profesional de RH, sino que lo
complementa, fortaleciendo su papel estratégico y humano en la gestién del
talento.




